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TiTULO DE LA PROPUESTA

CONSEJO NACIONAL DE ENTIDADES PROFESIONALES
(CONEPRO)
DiA DEL PROFESIONAL DOMINICANO

CONSIDERANDO: Que las instituciones sin fines de lucro tienen gran
importancia para el fortalecimiento y desarrollo de una sociedad civil plural,
democratica y participativa, al favorecer la realizacion de objetivos de interés
publico o de beneficio para toda la sociedad.

CONSIDERANDO: Que en un contexto democratico y de equidad, la legitimidad
del Estado se alcanza en la medida en que se orienta de manera eficaz a la
construccion de las condiciones sociales que aseguren a la poblacion el disfrute
de los derechos y deberes de ciudadania, entendida en su sentido mas amplio
de ciudadania politica, econémica y social.

CONSIDERANDO: Que en términos reales o sustantivos, la ciudadania remite a
procesos de democratizacion donde los individuos buscan adquirir a través de
reclamos y negociaciones derechos civiles, politicos y sociales, que en conjunto
constituyen el estatus social que determina el sentimiento de pertenencia de la
comunidad nacional y favorece la participacion en la vida comunitaria.

CONSIDERANDO: Que las Asociaciones sin Fines de Lucro traducen las
iniciativas ciudadanas a partir de la voluntad de la ciudadania de participar en la
construccion de la sociedad, propiciando procesos de cambios democratizadores
en la cultura y en las practicas politicas que posibilitan un mayor control social
sobre las acciones de los representantes politicos.

CONSIDERANDO: Que las actividades de las asociaciones trascienden con
frecuencia creciente el ambito nacional, estableciendo vinculos tanto con
asociaciones similares de otros paises, como con gobiernos e instituciones
publicas extranjeras y organismos internacionales.

CONSIDERANDO: Que es de alto interés nacional propiciar la creacion,
organizacion, funcionamiento e integracion de las instituciones, que surjan del



ejercicio del derecho constitucional a la libre asociacion, a través de un marco
legal general que les permitan incorporarse juridicamente y establecer sus
mecanismos de autorregulacion en ejercicio del principio a la autonomia de la
voluntad contractual.

CONSIDERANDO: Que los incentivos, estimulos y beneficios que el Estado ha
establecido para quienes los merecen, a traveés de donaciones, es insuficiente y
no guardan relaciéon con la importancia de los aportes que las organizaciones de
promocion humana y desarrollo social han hecho en el pais.

CONSIDERANDO: Que una de las principales obligaciones del Estado esta en
la atencion a la poblacion de menores recursos economicos a fin de satisfacer
sus necesidades basicas, y en la lucha contra la pobreza, entendiendo que para
el cumplimiento de estas tareas, el Estado necesita, ademas de recursos
financieros, el apoyo de las organizaciones de la sociedad civil que puedan
potenciar su accion.

CONSIDERANDO: Que la legislacion vigente no establece mecanismos de
interrelacion con el Estado, asi como de fomento, promocion y apoyo a las
actividades que desarrollan las Asociaciones sin Fines de Lucro, que se
correspondan con el aporte que realizan las mismas para el desarrollo social del
pais.

CONSIDERANDO: Que el Decreto N0.685-00 de fecha 1ro. de Septiembre del
2000 tiene por finalidad ir descentralizando la gestién publica, a través de la
participacion de la sociedad civil para enfrentar de manera conjunta la
problemética social dominicana.

CONSIDERANDO: Que el crecimiento de las instituciones que agrupan
profesionales, han aumentado considerablemente en el pais y que los recursos
del Presupuesto Nacional que se disponen son cuantiosos, o que demanda una
mayor eficiencia en la regularizacion y supervision de las acciones que realizan.

VISTA: La Constitucién de Republica del 26 de enero de 2010, titulo Il articulo
47 .- Libertad de asociacién. Toda persona tiene derecho de asociarse con fines
licitos, de conformidad con la ley, asi también el articulo 48.- Libertad de reunién:
Toda persona tiene el derecho de reunirse, sin permiso previo, con fines licitos y
pacificos, de conformidad con la ley.



VISTA: Ley 139-01 que tiene como propoésito fundamental la creacién del
Sistema Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, establecer la
normativa para su funcionamiento, los mecanismos que aseguren la calidad y la
pertinencia de los servicios que prestan las instituciones que lo conforman y
sentar las bases juridicas para el desarrollo cientifico y tecnolégico nacional.

VISTA: decreto NUm. 685-00 que crea e integra el sistema nacional de
planeacion y Descentralizacion.

VISTA: Ley no. 633 sobre Contadores Publicos Autorizados, del 16 de junio del
1944, (Gaceta Oficial no. 6095) (Modificada por el Art. 3 de la Ley no. 4611, de
fecha 27 de diciembre del 1956, Gaceta Oficial no. 8085.

VISTA: Ley No. 91-83 que instituye el Colegio de Abogados de la Republica. G.
O. No. 9606, del 16 de febrero de 1983, de 3 de Febrero de 1983.

VISTA: Ley 10-91 que crea el Colegio Dominicano de Periodistas del 7 de mayo
del 1991.

VISTA: Ley 6200 que regula el ejercicio de la Ingenieria, la Arquitectura, la
Agrimensura y Profesiones Afines (CODIA).

HA DADO EL PRESENTE PROYECTO DE LEY

Con el presente proyecto de Ley se pretende instituir el Consejo Nacional de
Entidades Profesionales de la Republica Dominicana — (CONEPRO) como
corporacion de derecho publico interno de caracter autbnomo y con personalidad
juridica propia, el cual tendra su sede y domicilio principal en la ciudad de Santo
Domingo. Asi también declarar el dia 18 de junio como: el Dia del profesional
Dominicano.



CAPITULO |

FINALIDADES DEL CONSEJO NACIONAL DE ENTIDADES
PROFESIONALES - (CONEPRO)

Art. 1.- El Consejo Nacional de Entidades Profesionales tendra como propésito
lo siguiente:

1. Adoptar y elaborar un codigo de Etica Profesional con un contenido de
conductas, valores y principios morales que permitan a nuestra clase
exhibir una imagen y comportamiento a nivel nacional e internacional.

2. Estimular la solidaridad entre los gremios profesionales de la Republica
Dominicana.

3. ldentificar los deberes y defender los derechos de los miembros de
(CONEPRO) manteniendo el respeto y la consideracién que merecen
entre ellos con las demas entidades asi como también con el Estado.

4. Impulsar el perfeccionamiento del trabajo profesional, procurando el
avance intelectual mediante un estudio profundo y sisteméatico con todas
sus vertientes cientificas.

5. Perseguir una amplia y eficaz colaboracién con las demas entidades de
diferente orden o disciplina del pais, asi como con las similares a nivel
internacional.

6. Mantener las relaciones con las diferentes instituciones educativas
basicas, técnicas y superiores para asistir y orientar a los profesionales
recién graduados, en todos los problemas relacionados con su ejercicio.

7. Ser gestor de ayudas mutua de sus miembros y los gremios o entidades
gue dirigen; para concertar toda clase de seguros que puedan ampararlos
en casos de enfermedad, invalidez o cualquier otro riesgo, asi como sus
familiares en caso de muerte u otras causas atendibles.



8.

Establecer un servicio permanente y gratuito de asistencia y defensa de
las personas de escasos recursos econémicos, de Acuerdo con el
reglamento que dictard su organismo rector o de mas alta jerarquia.

Prestar asesoria a los érganos del Congreso Nacional, de manera
espontanea o cuando ello le fuere requerido, a titulo de informacion u
observacion en torno a proyectos del &mbito profesional-educativo.

10. Ser un ente aliado al Estado para la supervisién y eficiencia de los

procesos que requieran un personal calificado en el area profesional.

11.Fomentar la calidad y la organizacion de las instituciones de educacién

Art.

superior conjuntamente a la MESCYT.

2.- Para la consecuciéon de sus fines, el CONSEJO NACIONAL DE

ENTIDADES PROFESIONALES (CONEPRO) tendra facultad:

a)

b)

d)

f)

Para existir a perpetuidad bajo ese nombre, demandar o ser demandado,
asi como para ejercer todos los derechos que corresponda a una persona
moral.

Para poseer y usar un sello que sélo serd modificado por expresa decision
de su organismo rector o jerarquico.

Para adquirir derechos y bienes; Tanto como muebles e inmuebles, por
donacién, compra o por cualquier otro modo, poseerlos, disponer de los
mismos de cualquier forma. Siempre dentro de los mecanismos
institucionales permitidos y reconocidos en el Estatuto Organico.

Para adoptar su Estatuto Organico, obligatorio para todos los miembros
del Consejo.

Para nombrar directores y funcionarios en el seno de sus organismos.
Para recibir e investigar las quejas que se formulen respecto a la conducta
de los miembros en ejercicio de la profesion, pudiendo si encontrare

causa fundada, incoar el correspondiente procedimiento y proveer, por si
mismo, sanciones en jurisdicciones disciplinarias, conforme las



9)

h)

)

disposiciones correspondientes de su codigo de ética profesional y que
también quedan expresamente escrito en los estatutos y en las leyes
dominicanas de la Suprema Corte de Justicia.

Para proteger a sus miembros en su ejercicio profesional mediante la
creacion de un fondo de socorro, sistemas de seguros, capitales
especiales, cooperativas o cualquier otra forma, para asistir a aquellos por
insuficiencia fisica 0 mental, avanzada edad.

Para crear centros de capacitacion y especializacion profesional, de
recreacion con bibliotecas, comedores, publicaciones y otras obras de
caracter social y cultural para promover el desarrollo integral de sus
miembros.

Mantener vivo el culto de la justicia y propugnar por el respeto de la
Constitucion y de las Leyes y por el mejoramiento de la organizacién
judicial y administrativa.

Para realizar todos los actos que fueren necesarios o convenientes a los
fines de su creacion y que no estuvieren en desacuerdo con la Ley.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

Art. 3.- Seran miembros del Consejo Nacional de Entidades Profesionales de la
Republica Dominicana, con derechos y deberes, todos los presidentes que estén
en la actualidad dirigiendo un gremio o entidad que agrupe profesional, estas
estaran especificadas en los estatutos. También dichos miembros deberan
someterse a las exigencias del Consejo, tal como lo establece el parrafo uno y
dos de este proyecto de ley.

PARRAFO |: se considerard como requisito para poder ser presidente del
Consejo Nacional de Entidades Profesionales (CONEPRO) ser una persona
fisica,
universidad legalizado por el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y
Tecnologia (MESCyT)

nacional o nacionalizado/a que haya obtenido un titulo emitido por una



PARRAFO II: Derechos y deberes de los miembros:

Derechos: Disfrutar en pleno, de todos los beneficios que pudiera ofrecer el
consejo, elegir y ser elegido, tener voz y voto en las reuniones y asambleas,
estar informado de todo el ejercicio y proselitismo; colaboracion y ayudas dentro
de las posibilidades del Consejo; otros derechos podrian estar especificados en
los estatutos.

Deberes: Estar inscrito como miembro activo del Consejo Nacional de Entidades
Profesionales de la Republica Dominicana, respetar las normas y resoluciones
emitidas por el Consejo, pagar una cuota establecida por su organismo rector,
asi como montos especiales en los plazos que fijara segun sus miembros lo
requieran, estar presente ante convocatorias previamente informadas; otros
deberes podrian estar especificada en los estatutos.

Art.4.- ElI Consejo Nacional de entidades profesionales de la Republica
Dominicana, estara constituido por los siguientes Organismos de direccion, los
cuales tendran sus funciones segun se establece en esta ley y los estatutos
organicos del Consejo:

1) La Asamblea General

2) La Asamblea Extraordinaria
3) La Direccién Ejecutiva

4) Comisiones Especiales

5) El Tribunal Disciplinario

Art. 5.- Transitorio: en lo relativo al funcionamiento y ejercicio del Consejo
Nacional de Entidades Profesionales (CONEPRO), durante los procesos
burocraticos de la creacion del proyecto de ley, este podra ponerse en ejecucion
pleno de sus funciones, asi como también con transiciones electorales y
cambios internos institucionales, etc.

CAPITULO Il
DE LAS CUOTAS E INGRESOS



Art. 6.- Cualquier miembro del consejo que no pague su cuota perdera todos sus
derechos, este podra rehabilitarse mediante los mecanismos que se establezcan
en los Estatutos del Consejo.

Art. 7.- El Estado a través del Presupuesto Nacional de Ingreso y Ley de Gastos
Pudblicos, asignara una partida en base a un presupuesto creado por el consejo
Nacional de Entidades Profesionales, dicha asignacion podria retribuirse de los
ingresos de los diferentes ministerios que trabajan para la educacion técnica,
bésica y superior. Otros apartidas: descuento de un 2% de los pagos por
concepto de derecho a graduaciones de las universidades privadas, el cual se
podria hacer mediante a un mecanismo previamente establecido y concertado.

CAPITULO IV
REGLAMENTOS Y ESTATUTOS

Art. 8.- El organismo de maxima autoridad elaborara y aprobara el Reglamento
por el cual se regird el Consejo u otras normas que se entienda pertinente para
el buen funcionamiento del mismo.

Art. 9.- Los estatutos organicos seran elaborados y modificados cuando sea
conveniente por el organismo de maxima autoridad (direccidn ejecutiva) y luego
autorizado por la Asamblea General.

Art. 10.- La Direccion General estard a cargo de La Fundacion de Profesionales
para el Desarrollo de la Republica Dominicana, Inc. (FUNDAPRO-RD)
reconocida como la creadora del Consejo Nacional de Entidades Profesionales.
Esta direccién no tendré voto en la decisiones del consejo, pero si en los demas
organismo, sus responsabilidades estaran establecida en los estatutos
organicos.

Art. 11.- En los estatutos y/o reglamentos supliran por escrito cualquier otra
medida que faltare y que fuere necesaria para el buen funcionamiento del
Consejo Nacional de Entidades Profesionales (CONEPRO).

CAPITULO V
DIA NACIONAL DEL PROFESIONAL DOMINICANO



Art. 12.- A efecto de consolidar los valores en el ejercicio profesional que puedan
impulsar la educacién continuada y la capacidad para dar respuesta a los
requerimientos de cada profesion y promover la Excelencia profesional con
impacto ante la Sociedad Dominicana, se declara dia del Profesional Dominicano
y de regocijo entre los gremios y entidades profesionales, el 18 de junio de cada
afno.

Fecha de nacimiento de la Fundacion de Profesionales para el Desarrollo de la
Republica Dominicana, Inc. (FUNDAPRO-RD)., donde las profesiones se unen,
apoyan, colaboran y trabajan en favor de la paz social, promoviendo el desarrollo
del individuo ante su comunidad.

En este Dia las profesiones liberales quieren recordar la inquietud de estas por

afrontar, junto con otros organismos, gobiernos y sociedad civil en general, los
grandes desafios de la humanidad con un espiritu solidario y de unidad.
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